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Rozdzial 1

Postanowienia ogélne - podstawowe informacje o szkole

§1

I Liceum Ogolnoksztatcagce w Gltownie zwane dalej szkota jest szkota publiczng 1 koedukacyjng
dziatajacg na podstawie uchwaty nr IX/75/11 Rady Powiatu Zgierskiego z dnia 28 kwietnia 2011r.,
uchwaty VII/65/19 Rady Powiatu Zgierskiego z dnia 29 marca 2019 r. oraz uchwaty nr XI11/108/19
Rady Powiatu Zgierskiego z dnia 27 wrze$nia 2019 r. stanowigcej akt zatozycielski

I Liceum Ogolnoksztatcacego, a takze Statutu uchwalonego przez Rade Pedagogiczna szkoty.

§2
1. I Liceum Ogdlnoksztatcace w Glownie jest czteroletnig szkotg ponadpodstawowa.
2. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ uczniow zgodnie z zasadami rekrutacji okre§lonymi przez

organ prowadzacy W drodze elektronicznego systemu rekrutacji.

3. Siedziba I Liceum Ogo6lnoksztatcacego znajduje si¢ w Glownie przy ulicy Tadeusza
Kosciuszki 10.

4.  Szkota uzywa pieczeci urzgdowych:
1) okraglej — duzej i matej z godlem panstwowymi napisem w otoku: I Liceum

Ogolnoksztatcagce w Glownie.

§3

1.  Szkota posiada sztandar.

2.  Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod Kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora nauczycieli.

3. Poczet powolywany jest corocznie uchwala na ostatnim posiedzeniu Rady Pedagogicznej
sposrod kandydatow wskazanych przez wychowawcow.

4.  Powierzenie obowigzkoéw reprezentowania Szkoty w poczcie sztandarowym ma charakter
oficjalny, nadawane jest przez Dyrektora w obecnosci wychowawcow klas.

5. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego

zakonczenia roku szkolnego).



10.

11.

12.

Uczen szkoty petni honorowa funkcje w poczcie sztandarowym.

Reprezentantem szkoty w poczcie sztandarowym moze by¢ uczen, ktory:

1)
2)
3)

uzyskat wysoka srednig ocen na koniec roku szkolnego;
uzyskal co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania na koniec roku szkolnego;

posiada nieposzlakowang opinig, a jego postawa nie budzi zastrzezen.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1)
2)

chorazy (sztandarowy) - jeden uczen;

asysta - dwie uczennice.

Obsada pocztu sztandarowego wystepuje W stroju galowym:

1)
2)

chorgzy - ciemny garnitur, biata koszula, krawat, wizytowe obuwie, insygnia;
asysta - biata bluzka z rekawem, ciemna spodnica o dlugosci midi, cieliste rajstopy,

ciemne obuwie, insygnia.

Poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz reprezentuje szkote

podczas uroczystosci miejskich, powiatowych i innych.

Rodzice uczniow wybranych do reprezentowania do szkoty w Poczcie Sztandarowym sa

powiadamiani pisemnie przez wychowawce.

Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

§ 4

Szkota posiada wlasny, nawigzujacy do tradycji ceremoniat szkoty, na ktory sktadaja sig:

1)
2)

3)
4)
5)

uroczystos$¢ rozpoczecia roku szkolnego;

uroczyste slubowanie uczniow oddzialow pierwszych liceum, ktére odbywa si¢ w dniu
obchoddéw przez szkote Dnia Edukacji Narodowe;j;

uroczystos¢ zakonczenia szkoty przez uczniow ostatnich klas liceum;

zakonczenie roku szkolnego pozostatych klas;

tekst §lubowania w brzmieniu: "Swiadomi odpowiedzialnoéci, z jaka wigze sie
Slubowanie uczniow klas pierwszych I Liceum Ogolnoksztalcacego w Gltownie na nasz
sztandar, ktory jest symbolem najszlachetniejszych idealdéw bytu narodowego
przyrzekamy uroczyscie: wiedzg przez nas zdobyta stale poglebiac¢ 1 wykorzystywac dla
narodu 1 Ojczyzny, chroni¢ 1 pielegnowac te wartosci, ktére buduja godnos¢ 1 petnig
cztowieczenstwa, szanowa¢ symbole narodowe, polskie tradycje i obyczaje, a swoja

postawa potwierdza¢ tozsamos$¢ z Ojczyzng Rzeczpospolita Polska, pamigtaé stowa,



ktore jako nakaz i zobowigzanie wiencza sztandar naszej szkoly Ojczyzna, Nauka,
Praca.";

6) upami¢tnianie obchodami waznych rocznic szkolnych i $wiat panstwowych.

§5

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Zgierski z siedzibg w Zgierzu przy ulicy Sadowe;]
6a.

Organem nadzoru pedagogicznego jest £.odzki Kurator Oswiaty.

§ 6

Ilekro¢ w dalszych zapisach Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogolnoksztalcace z siedziba w Glownie
przy ulicy Tadeusza Ko$ciuszki 10;

2) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Zgierski z siedzibg
w Zgierzu przy ulicy Sadowej 6 a;

3) kuratorze o$§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ L.odzkiego Kuratorium O$wiaty;

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora I Liceum Ogodlnoksztatcacego
w Glownie;

5) Radzie Pedagogicznej - nalezy rozumie¢ Rade Pedagogiczng 1 Liceum
Ogolnoksztatcagcego w Glownie;

6) nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego I Liceum
Ogolnoksztatcagcego w Glownie;

7) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono
wychowawstwo w danym oddziale w szkole;

8) nauczycielu specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢: pedagoga szkolnego, psychologa,
pedagoga specjalnego, logopede, doradce zawodowego;

9) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

10) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw I Liceum Ogolnoksztatcacego w Glownie;

11) Statucie - nalezy rozumie¢ Statut I Liceum Ogolnoksztatcgcego w Glownie;

12) Ustawie Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.;



13) Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.

o0 systemie o$wiaty.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§7

Szkola realizuje cele i1 zadania okreslone w Ustawie Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia
2016 r., a takze zawarte w Szkolnym Zestawie Programéow Nauczania, Programie
wychowawczo-profilaktycznym i w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego
dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane Ww oparciu
o przeprowadzong diagnoze potrzeb i1 problemow wystepujacych w spotecznos$ci lokalnej,
skierowane do ucznidow, nauczyciel i rodzicow.

Szkota respektuje przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajagce z Powszechnej

Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji 0 Prawach

Dziecka.

Celem ksztatcenia w szkole jest w szczegolnosci:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formulowanie pytan i problemow, postugiwanie si¢ kryteriami,
uzasadnienie, wyjasnienie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie
si¢ przyktadami;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy z réznych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadow,
uzasadniania wlasnych i1 cudzych sagdéw w procesie dialogu;

5) 1laczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia;

6) rozwijanie wrazliwo$ci spolecznej, moralnej i estetycznej umozliwiajgcych uczniom
obcowanie z kulturg i jej rozumienie;

7) ksztaltowanie u uczniéw szacunku dla wiedzy;



8) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury
wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

9) rozwijanie pasji poznawania Swiata;

10) zachgcanie ucznidow do praktycznego zastosowania zdobytych widomosci;

11) wspieranie ucznidéw w rozwoju ku petnej dojrzatoéci w sferze fizycznej, emocjonalne;j,
intelektualnej, duchowej i spotecznej przez dziatania z zakresu profilaktyki problemow
mtodziezy.

Do zadan szkoty nalezy w szczego6lnosci:

1) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowiacych
kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

2) laczenie teorii i praktyki jezykowe;j;

3) wzbogacanie stownictwa, poznawanie terminologii wilasciwej dla kazdego
z przedmiotow;

4) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

5) ksztaltowanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: wuczciwo$¢, wiarygodnosc¢,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz pracy zespotowej;

6) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do zdania egzaminu
maturalnego, uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty i przygotowania do dokonania
swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.

7) realizacja zadan z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa, profilaktyki, promocji
i ochrony zdrowia.

Do zadan szkoty wynikajacych z uczgszczania do niej ucznidéw cudzoziemskich nalezy

dodatkowo:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ do nowych warunkow
I budowanie przyjaznego uczniowi cudzoziemskiemu srodowiska;

2) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
I mozliwos$ci ucznia cudzoziemskiego;

3) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamos$ci jezykowej, historycznej i kulturowej
poprzez wiaczanie tresci programowych w nauczaniu przedmiotowym oraz w dziatania

wychowawcze;



1.

4)
5)
6)

7)

8)

identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wlaczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udzialu w zycie szkoty;

organizacja 1 prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

organizacja i realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystapienia roznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych;
zapewnianie pomocy nauczyciela wladajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym
jezykiem polskim w celu utatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu

z sytuacjach szkolnych.

§8

Cele i zadania szkoty, o ktorych mowa w § 7 wykonywane sa w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)

realizacj¢ podstaw programowych w tym:

a) prowadzenie atrakcyjnych zajeé obowiazkowych i dodatkowych,

b) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

c) skuteczne nauczanie jezykow obcych,

d) diagnozowanie postgpow dydaktycznych,

€) prace z uczniami metodg projektow;

podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej i religijnej w tym:

a) organizowanie uroczystosci z okazji §wigt panstwowych i ko$cielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

C) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru zgodnie z odrgbnymi przepisami,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury oraz dziedzictwa kultury narodoweyj,

e) postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych;

sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty

w tym:

a) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, innymi organizacjami
1 stowarzyszeniami wspierajacymi szkote,

C) organizowanie nauczania indywidualnego zgodnie z odrgbnymi przepisami,



d) udzielanie pomocy uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej
1 zyciowej,

e) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wtasciwych postaw
wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych,

f) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole
oraz w czasie zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujgcym regulaminem

dotyczacym organizacji wyjs$¢ 1 wycieczek szkolnych.

§9

W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i1 opieke réwniez dla uczniow

niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz

predyspozycjami.

Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych

spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢ w szkole

w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

Uczniowi objetemu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

Ksztalcenie ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych

niedostosowaniem spolecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.

Uczniom tym szkota zapewnia w szczegdlnosci:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w tym zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne,
socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi.



Rozdzial 3

Organy szkoly i ich kompetencje

§ 10

Organami szkoty sg:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, ktére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$§wiatowego 1 niniejszym

Statutem.

Dyrektor szkoty
§11

Dyrektor kieruje dziatalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

Dyrektor jest pracodawcg dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracownikow

administracji i obstugi.

Do zadan Dyrektora nalezg w szczegdlnosci:

1) organizowanie catosci pracy dydaktycznej;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) opracowanie na potrzeby organu prowadzacego listy osob uprawnionych do
otrzymywania pomocy materialnej na zakup podrecznikow oraz uzyczenia sprzetu
komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym
nauczaniu,

6) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow zgodnie z obowigzujacym

regulaminem rekrutacji;
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7) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencii;

8) dysponowanie $rodkami finansowymi szkoty i odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

9) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

10) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

11) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod, wyroznien dla nauczycieli
i innych pracownikéw szkoly po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz
organizacji zwigzkowych;

12) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w zakresie organizacji pracy pedagogicznej;

13) wydawanie decyzji w sprawie skreSlenia ucznia z listy ucznidéw nie objetych
obowigzkiem nauki,

14) zezwalanie na indywidualny program lub tok ksztalcenia, organizowanie nauczania
indywidualnego;

15) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zalecen wynikajacych
Z orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

16) zapewnienie prawidlowego przebiegu stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy;

17) dopuszczenie do uzytku w szkole zestawu programéw nauczania i podrecznikdw po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej;

18) organizacja pracy szkoly w tym organizacja pracy w zwigzku z czasowym
ograniczeniem funkcjonowania szkoty. Zadania Dyrektora wynikajace z czasowego
ograniczania funkcjonowania szkoty okresla Regulamin nauczania zdalnego w I Liceum
Ogolnoksztatcgcym w Glownie;

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor prowadzi ewidencje spetniania obowiazku nauki przez uczniéw szkoty oraz

sprawuje kontrole jego realizacji, w szczeg6lno$ci dotyczaca regularnego uczeszczania

przez ucznia na zajecia lekcyjne.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor zawiadamia kuratora o§wiaty i organ

prowadzacy.

Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
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dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Dyrektor wspotpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng
nad mtodziezg, w tym udost¢pnia imie, nazwisko i numer PESEL celem wlasciwej realizacji
tej opieki.

W wykonaniu swych zadan Dyrektor wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.

Tryb powotywania i odwotywania Dyrektora okresla ustawa Prawo oswiatowe i wydane na

jej podstawie przepisy wykonawcze.

Rada Pedagogiczna
§ 12

Radg¢ Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi

zebrania, jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkéw o terminie i porzadku obrad.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego

w szkole lub w formie zdalne;j.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

1) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikowania i promowania uczniéw;

2) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow;

3) zatwierdzanie planu pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentu pedagogicznego po zaopiniowaniu
projektow przez Rad¢ Rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) wustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) roczna organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego, w tym w zakresie dotyczacym uzupeklienia pomocy
dydaktycznych szkoty oraz poprawy warunkow pracy uczniéw i nauczycieli;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyréznien;

12



4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) szkolny zestaw programOw nauczania oraz podr¢cznikow na dany rok szkolny.

Rada Pedagogiczna uchwala statut i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie

ze stanowiska Dyrektora, ktorego postepowanie budzi zastrzezenia cztonkéw Rady.

Szczegotowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okre$la Regulamin Rady

Pedagogicznej w I Liceum Ogolnoksztatcgcym w Glownie.

Samorzad Uczniowski

§13

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Prezydium Samorzadu jest
reprezentantem ogétu uczniow.

Zasady wybierania Prezydium i zasady dziatania Samorzadu Uczniowskiego okre$la
regulamin uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Uczniowie maja prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi wnioski i opinie w sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczace praw 1 obowigzkdéw ucznia.

Samorzad Uczniowski ma prawo do inicjowania i organizowania dziatalnosci kulturalnej,
o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania w zakresie
wolontariatu.

Samorzad wyraza opini¢ o kandydatach do stypendium Prezesa Rady Ministrow

I stypendium Ministra Edukacji Narodowe;.

Samorzad opiniuje uchwate w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.

Szczegotowe zasady funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin

Samorzqdu Uczniowskiego przy I Liceum Ogodlnoksztatcgcym w Glownie.
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1.

Rada Rodzicow

§ 14

Rada Rodzicow bedaca reprezentacja ogdétu rodzicow uczniow wspiera dziatalnosé

statutowa szkoty poprzez:

1)

2)
3)
4)

wystepowanie do Dyrektora i innych organow szkoty, a takze do organu prowadzacego
szkot¢ 1 organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty;

inicjowanie 1 organizowanie pomocy rodzicéw dla szkoty;

gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow;

prowadzenie dziatalno$ci celem pozyskania $rodkéw finansowych z innych zrodet

z przeznaczeniem ich na dziatalno$¢ szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego szkoty;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
I wychowaniga;

opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ktéorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu
programow;

opiniowanie podj¢cia w szkole dziatalnosci stowarzyszen lub innych organizacji;
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

opiniowanie oceny pracy nauczyciela

Szczegdtowe zasady funkcjonowania Rady Rodzicow oraz zasady wyboru Prezydium Rady

Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow przy I Liceum Ogolnoksztatcgcym w Glownie.

Zasady wspoldziatania organow szkotly
oraz sposob rozwigzywania sporow mi¢dzy nimi

§15

Wszystkie organy szkoty wspoélpracuja ze sobg w mys$l porozumienia i wzajemnego

szacunku.
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10.
11.

Whioski i opinie w sprawach biezacej dzialalnoséci szkoty poszczegodlne organy kieruja
bezposrednio do Dyrektora.

Dyrektor systematycznie wspotpracuje Z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw, Samorzadem
Uczniowskim i utatwia wymiang¢ informacji pomigdzy tymi organami.

We wspotpracy migedzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow reprezentantami sa
odpowiednio Dyrektor i przewodniczacy Rady Rodzicow.

We wspotpracy miedzy Radg Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim reprezentantami
sg odpowiednio opiekun Samorzadu 1 przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego.

W ramach wspolpracy w zebraniach poszczegdlnych organéw szkoly moga uczestniczy¢
z glosem doradczym osoby zaproszone przez ich przewodniczacych za zgoda lub na wniosek
tychze organow.

Kazdy z organéw szkoty dziata w granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie
Prawo oswiatowe, Statucie szkofy i zgodnie z przyjetymi regulaminami.

Sprawy sporne migdzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor.

Sprawy sporne migdzy Dyrektorem a pozostatymi organami rozstrzyga organ prowadzacy
szkote.

Dyrektor przyjmuje wnioski, bada skargi dotyczace nauczycieli i innych pracownikow.
Dyrektor przy wsparciu wychowawcy oraz nauczycieli specjalistow jest negocjatorem

w sytuacji konfliktowej migdzy nauczycielem a rodzicem.

Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§ 16

Szczegotows organizacje nauczania, wychowywania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora z uwzglgdnieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

Dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji ustala tygodniowy rozktad zajec¢
edukacyjnych: obowiazkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych oraz wynikajacych

z potrzeby wprowadzania eksperymentow i innowacji.
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Przy ustalaniu tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych Dyrektor uwzglednia zasady
ochrony zdrowia i higieny pracy uczniéw i nauczycieli oraz potrzebg zapewnienia zastgpstw
za nieobecnych nauczycieli.

Dyrektor ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych
Glownego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia i Ministra Edukacji i Nauki, w tym

wprowadzenia trybu pracy szkoty w systemie hybrydowym lub zdalnym.

§ 17

Struktura organizacyjna szkoty obejmuje oddziaty | - IV.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

Liczebno$¢ oddziatow szkolnych okresla organ prowadzacy szkote.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

W celu zapewnienia ciagglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatlem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze dokona¢ podzialu oddziatu na grupy, jak rowniez tworzy¢ przedmiotowe
grupy migdzyoddzialowe. Warunki  podzialu na grupy i tworzenie grup

miedzyoddziatowych okreslaja odrgbne przepisy.

§ 18

Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

Lekcje rozpoczynaja si¢ o godz. 7.10, a koncza o godz. 16.10.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy migdzylekcyjne trwaja:

1) po 0 godzinie lekcyjnej - 5 minut;

2) po 4 godzinie lekcyjnej - 15 minut;

3) pozostate - 10 minut.

W uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z Radg Rodzicow, Dyrektor moze ustali¢
inny czas trwania przerw.

W uzasadnionych przypadkach, takich jak: realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, realizacja programéw wilasnych, realizacja eksperymentéow dydaktycznych

Dyrektor moze ustali¢ inng dtugos¢ trwania lekcji i przerw.
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§ 19

Godziny pracy sekretariatu sg dostosowane do potrzeb szkoty, srodowiska lokalnego.
Nauczyciele prowadza indywidualne konsultacje dla rodzicéw i uczniow W wymiarze,
terminie i warunkach okreslonych w Harmonogramie konsultacji dla danego roku

szkolnego.

§ 20

W zakresie realizacji zadan statutowych szkota zapewnia korzystanie z:

1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki z niezbe¢dnym wyposazeniem;
2) kompleksu sportowego;

3) Diblioteki;

4) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

Organizacja zaje¢c

§ 21

Szkota prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza w szczegdlnosci w formie:

1) obowiagzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym zaj¢¢, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé zostal wiaczony do
szkolnego zestawu programOw nauczania,

3) zajgc¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepelnosprawnych;

4) zajg¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;

6) projektow we wspOlpracy ze szkotami wyzszymi i innymi instytucjami w ramach
prowadzonej innowacji pedagogicznej Akademia Licealisty.

W realizacji dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkota korzysta z oferty edukacyjne;j

instytucji zewngtrznych.

W ramach realizacji zadan statutowych szkola wspolpracuje z réznymi instytucjami

kulturalno-o§wiatowymi, instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

oraz stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.

Zasady wspotpracy okreslaja odrebne dokumenty.
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Szkota umozliwia nauczycielom tworzenie wlasnych programéw nauczania oraz

wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.

Doradztwo zawodowe
§ 22

W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktorego celem
jest przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

System okresla w szczegolnosci:

1) tresci programowe z zakresu ksztatcenia zawodowego;

2) metody i formy pracy z uczniami i rodzicami;

3) instytucje wspierajace realizacj¢ doradztwa zawodowego;

4) zadania nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w zakresie realizacji doradztwa

zawodowego.

Biblioteka
§ 23

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora stuzy realizacji celow dydaktyczno-
wychowawczych, popularyzowaniu czytelnictwa i rozwijaniu zainteresowan.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng umozliwiajaca prowadzenie
zaje¢ bibliotecznych z grupg uczniow.

Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoty.
Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora do tygodniowego
planu zaje¢ z uwzglednieniem dostepnosci do jej zbiorow podczas zaj¢¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

Szczegdtowe zadania i zakres wspoOlpracy biblioteki z uzytkownikami i innymi instytucjami

okresla regulamin opiniowany przez Rade Pedagogiczng i zatwierdzony przez Dyrektora.

Organizacja pracowni ¢wiczen praktycznych

§ 23a

W szkole funkcjonuja nastepujace pracownie, w ktorych odbywaja si¢ zajecia praktyczne:

1) pracownia chemiczna z laboratorium przyrodniczym

18



3.

2) pracownia biologiczna

3) pracownia informatyczna

4) sitownia i sala gimnastyczna

Pracownie posiadajg regulaminy, a za ich aktualizacj¢, zapoznanie i przestrzeganie przez
uczniéw odpowiadajg nauczyciele przedmiotowi, opiekunowie pracowni.

Regulaminy i zasady pracy uregulowane sa odrebnymi przepisami.

Spotdzielnia Uczniowska

§ 24

W szkole funkcjonuje Spotdzielnia Uczniowska.
Opiekunem Spotdzielni jest nauczyciel szkoty.

Zasady dziatania Spotdzielni okresla odrebny regulamin.

Wolontariat
§ 25

W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

Celem dziatalnos$ci Szkolnego Kota Wolontariatu jest w szczeg6lnosci:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby
innych;

3) umozliwianie mlodym podejmowania  dziatan pomocowych na  rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

4) pomoc rowiesnikom w sytuacjach trudnych;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych;

6) organizacja lub pomoc w organizacji akcji charytatywnych.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory:

1) zlozy pisemng deklaracje wraz z pisemng zgoda rodzicow o przystapieniu do Kota
Wolontariatu;

2) Dbezinteresownie angazuje si¢ na rzecz niesienia pomocy innym potrzebujacym;

3) systematycznie uczestniczy we wszystkich pracach Kota;
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4) promuje ide¢ wolontariatu, aktywnie uczestniczy w szkoleniach.

Sktad Szkolnego Kota Wolontariatu wytania si¢ do 30 wrzes$nia kazdego roku.

Opiekunem Kota Wolontariatu jest hauczyciel szkoty.

Cztonkowie Wolontariatu wspolnie z opiekunem opracowuja na kazdy rok szkolny plan

pracy 1 sprawozdanie z dziatalno$ci. Wolontariusze moga podejmowaé dzialania

na rzecz S$rodowiska szkolnego i lokalnego. Udziat w akcjach charytatywnych

ogodlnopolskich wymagaja uzyskania zgody Dyrektora.

Wolontariusz za swojg prace moze zosta¢ nagrodzony w formie:

1) ustnej pochwaty opieckuna Kota, Dyrektora na forum oddziatu klasowego lub calej
spotecznosci szkolnej;

2) dyplomu uznania;

3) wpisania informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwach

szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 26

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna wynika w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) =z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytoéw kompetencji i z zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) 1z choroby przewlektej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;
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12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole wudzielajg uczniom nauczyciele,

wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy

pedagogicznej w szczegdlnosci: pedagodzy, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placowkami doskonalenia zawodowego;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacych w szkole zajgcia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) Dyrektora;

6) pielegniarki;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

5) porad, konsultacji i warsztatow;,

6) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

7) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia.
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10.

Liczebno$¢ grup na poszczegdlnych formach zajec¢ okreslaj odrebne przepisy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor. Koordynatorem
dziatan jest pedagog szkolny.

Dyrektor powotuje zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W sktad zespotu
wchodzg nauczyciele uczacy, koordynatorem zespotu jest wychowaweca. Zespot spotyka si¢

co najmniej dwa razy w roku w celu dokonania oceny efektywnosci udzielanej pomocy.

§ 27

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spolecznym lub zagrozeniu
niedostosowaniem spotecznym organizowana jest w nastepujacy sposob:

1) powoluje si¢ zespot wspierajacy, w sktad zespotu wehodza: wychowawca, nauczyciele
uczacy 1 specjalisci zatrudnieni w szkole;

2) dla ucznia, o ktorych mowa w ust. 1, opracowuje si¢ Wielospecjalistyczng oceng
poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU) oraz Indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny (IPET) zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu;

3) dlaucznia, o ktérych mowa w ust. 1, organizuje zajecia specjalistyczne. Godzina zaj¢é
specjalistycznych trwa 60 minut.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane, zawiadamia si¢

rodzica w formie pisemnej.

§ 28

Szczegodtows organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla Procedura udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w I Liceum Ogolnoksztatcgcym w Glownie.

1.

§ 29

Szkota zatrudnia specjalistow:
1) pedagoga;
2) pedagoga specjalnego;
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3)
4)
5)

psychologa;
doradce zawodowego;

innych, w zalezno$ci od specjalnych potrzeb uczniow.

Bezpieczenstwo

§ 30

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole w czasie zaje¢ edukacyjnych opieki
przez nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na
korytarzach. Zasady i organizacje dyzurow okresla odrgbny regulamin;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach;
szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bhp i pierwszej pomocy;

zapewnienie uczniom warunkoéw do spozycia positku;

utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci;

dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
ksztattowanie postaw promujacych zdrowy styl Zycia,

niezwloczne reakcje nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,

zwracanie uwagi przez wszystkich pracownikow szkoty na osoby postronne wchodzace
na teren szkoty 1 prowadzenie rejestru wejs¢ 1 wyjs¢;

opracowanie i wdrozenie w szkole dokumentoéw zawierajacych szczegotowe regulacje
w zakresie postepowanie nauczycieli, uczniow, pracownikow administracyjnych
I innych pracownikow dla zachowania bezpieczenstwa tj. Procedura monitorowania
frekwencji uczniow i postepowania w sytuacji nieusprawiedliwionej absencji ucznia
w I Liceum Ogolnoksztatcgqcym w Glownie, Procedury postepowania nauczycieli
w sytuacjach zagrozenia w I Liceum Ogolnoksztatcgqcym w Glownie oraz inne

obowigzujace w sytuacjach szczegdlnych.

23



§ 31

Szkola przetwarza dane osobowe ucznidow w zakresie niezbednym dla realizacji zadan
1 obowigzkéw wynikajacych z ustawowych przepisow oswiatowych. Zasady przetwarzania
1 ochrony danych osobowych okresla Polityka bezpieczenstwa danych osobowych w I Liceum
Ogolnoksztatcqcym w Glownie.

§ 32

1. W szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego obejmujacego korytarze szkolne oraz
zewnetrzny punkt dydaktyczny.

2. Monitoring petni role prewencyjna, interwencyjng i dowodowa.

3. Szczegdtowy zakres funkcjonowania monitoringu okresla Regulamin monitoringu

w I Liceum Ogolnoksztatcgcym w Glownie.

Rozdzial 5

Organizacja i zasady ksztalcenia na odleglos¢

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly

§ 33

1.  Czasowe ograniczenie funkcjonowania szkoly moze nastapi¢ w przypadku wystapienia na
terenie, na ktorym znajduje si¢ szkota sytuacji:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) wystapienia w kolejnych dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury
—15 °C, mierzonej o godzinie 21.00, przy czym okreslone warunki pogodowe nie sg
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) innych, nadzwyczajnych zdarzen zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw.
2. Szczegotowe zasady organizacji pracy szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢ zawiera Regulamin nauczania zdalnego w [ Liceum Ogdlnoksztatcgcym

w Glownie.
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Regulamin nauczania zdalnego w I Liceum Ogolnoksztatcgcym w Glownie okres$la:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9
10)

11)
12)

technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji nauczania na odlegto$¢;

zadania Dyrektora;

organizacje pracy nauczycieli oraz nauczycieli specjalistow, w tym formy prowadzenia
zajec¢, z wykorzystaniem monitora i bez, w ramach godziny lekcyjnej;

sposOb dostosowania zakresu tresci nauczania oraz programOw nauczania do
mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukac;i;

organizacj¢ pracy uczniow,

organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

dziatanie biblioteki szkolnej oraz Wolontariatu, Samorzadu Uczniowskiego
i Spotdzielni Uczniowskiej;

Sposoby monitorowania postepow i frekwencji uczniow;

zasady wspolpracy rodzicow ze szkotg oraz zadania rodzicow;

sposoby informowania uczniéw i rodzicow o postepach w nauce oraz sposoby
prowadzenia indywidualnych konsultacji dla uczniow i rodzicow;

warunki bezpieczenstwa w nauczaniu zdalnym;

warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego,
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki i sposob ustalania rocznej oceny

klasyfikacyjnej i z zachowania.

Rozdzial 6

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§ 34

Do pracownikéw pedagogicznych naleza: Dyrektor, nauczyciele, nauczyciele specjalisci,

nauczyciel bibliotekarz.

Tryb i zasady zatrudniania, wynagradzania i zwalniania pracownikow szkoty okreslaja:

Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy oraz stosowne rozporzadzenia.
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Nauczyciele
§ 35

Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkow stuzbowych korzysta z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w kodeksie karnym.

§ 36

1.  Nauczyciel szanuje godno$¢ ucznia w swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej. Jest tolerancyjny wobec innych przekonan religijnych i $wiatopogladoéw
respektujacych tad spoteczny i moralny.

2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom W Czasie organizowanych zaje¢ oraz podczas
przerw miedzy zajeciami edukacyjnymi;

2) przestrzeganie przepisOw bhp oraz przepisow przeciwpozarowych;

3) kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji;

4) pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

5) uczestniczenie w szkoleniach bhp organizowanych przez zaktad pracy;

6) zglaszanie Dyrektorowi wystgpujacych usterek;

7) realizowanie obowigzujacych programows;

8) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia dodatkowych zajeé
pozalekcyjnych;

9) przygotowywanie sie do zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych;

10) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy merytorycznej i umiejetnosci pedagogicznych;

11) podnoszenie kwalifikacji zgodnie z potrzebami szkoty;

12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

13) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

14) czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

15) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych zebraniach Rady Pedagogicznej;

16) przestrzeganie przepisow statutowych;

17) systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji procesu dydaktycznego
i opiekunczo — wychowawczego;

18) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
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19) poszanowanie godnosci ucznia;

20) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznidéw poprzez prowadzenie réznych form
oddzialywan w ramach zaje¢¢ pozalekcyjnych;

21) dbanie o poprawnos¢ jezykowg uczniow;

22) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

23) czynne uczestniczenie w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy szkoty;

24) wspotpraca z rodzicami.

Zadania nauczycieli wynikajgce z czasowego ograniczania funkcjonowania szkoty okresla

Regulamin nauczania zdalnego w I Liceum Ogolnoksztatcgcym w Glownie.

§ 37

Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe, wychowawcow i zadaniowe. Rodzaje zespotow
iich sktady osobowe okresla Rada Pedagogiczna na zebraniu Rady przed rozpoczeciem roku
szkolnego.

Praca zespotu kieruje jego przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:

1) wybdr programéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;

2) opracowanie kryteribw oceniania uczniow i badania ich osiggniec;

3) opiniowanie programéw wiasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

5) wspoéltdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia.

Zadaniem zespolu wychowawcow w szczego6lnosci jest opracowanie i koordynowanie

dziatan zwigzanych z realizacjg programu wychowawczo-profilaktycznego.

W szkole powotuje si¢ zespoty zadaniowe:

1) do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla poszczegdlnych uczniéw oraz
zespol wspierajacy dla ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
ktorych koordynatorami sg wychowawcy oddziatow;

2) do spraw promocji szkoty;

3) do spraw statutu;

4) do spraw programu Erasmus +;

5) inne powotywane do realizacji biezacych zadan.
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Nauczyciel wychowawca
§ 38

Wychowawca oddziatu peini zasadniczg rolg w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniéw, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu kwestii
spornych.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich uczniow;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji,
porad, wskazéwek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;

3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego, ktore rozwijaja i integruja oddziat klasowy;

4) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianic z nimi
i koordynowanie dziatan wychowawczych;

5) wspoélpraca ze specjalistami: pedagogiem szkolnym, psychologiem, pedagogiem
specjalnym, doradcg zawodowym i innymi zatrudnionymi w szkole;

6) kontrolowanie realizacji przez wychowankow obowigzku nauki,

7) pomoc W organizacji zycia kulturalnego oddziatu klasowego;

8) prowadzenie dziatan profilaktycznych;

9) analiza wynikéw nauczania i pracy wychowawczej w oddziale;

10) informowanie ucznidow oraz ich rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych z poszczeg6lnych przedmiotow, ktore sa dostepne dla
ucznidw i rodzicow w bibliotece szkolnej,

b) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

c) warunkach oraz trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej oraz rocznej oceny zachowania;

11) udzielanie porad w zakresie dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu itp.;

12) informowanie ucznia 0 przewidywanych dla niego stopniach pétrocznych (rocznych)
oraz najpozniej na dwa tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym o przewidywanej
ocenie zachowania;

13) wychowawca oddzialu planuje 1 koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

14) prowadzenia diagnozy wychowawczej.
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3.

1.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wlasciwych placowek lub instytucji

oswiatowych 1 naukowych.

Nauczyciele specjalisci:
pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda.
§ 39

Do zadan nauczycieli specjalistoéw szkoly nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym badan przesiewowych,
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych im
funkcjonowanie w szkole oraz w celu okreslenia i wspierania mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznioéw;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania uczniow objetych
ksztatceniem specjalnym,;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniéw;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

29



10) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow

rodzinnych;

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji;

12) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do

odpowiednich sadéw dla nieletnich;

13) wspoétdziatanie z poradniami i innymi organizacjami, instytucjami w $rodowisku

zainteresowanymi problemami opieki i wychowania;

14) systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji.

Pedagog specjalny
§ 40

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy ponadto:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych zgodnie
z przydziatem zajec;

rekomendowanie Dyrektorowi dziatan, ktore szkota 1 nauczyciele powinni podejmowacé
w celu zapewnienia edukacji wlaczajacej;

wspolpraca w ramach zespotu wspierajagcego w zakresie opracowania i realizacji
Indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz dokonywanie wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym;

prowadzenie badan 1 dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly, we wspotpracy
Z nauczycielami;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidow;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia,
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7)
8)

9)

10)

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami § 26 ust. 5 i ust. 6 Statutu

szkoty,

przedstawienie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

w zakresie pomocy specjalistyczneyj;

wspieranie nauczycieli, w szczegdlnosci w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

c) dostosowywaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

Nauczyciel bibliotekarz
§ 41

Do zadaf nauczyciela biblioteki nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

gromadzenie, zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbiordw biblioteki dokonujac ich
ewidencji oraz opracowania bibliotecznego;

gromadzenie  czasopism  popularnonaukowych,  pedagogicznych,  $rodkow
audiowizualnych;

udostgpnianie zbiorow biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz do
pracowni przedmiotowych;

rozwijanie i rozbudzanie potrzeb czytelniczych uczniéw zwigzanych z naukg oraz
indywidualnymi zainteresowaniami;

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych;

informowanie 0 nowych pozycjach lub ksigzkach szczeg6lnie warto§ciowych;
udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;

przeprowadzanie analizy stanu czytelnictwa;

opracowanie rocznych planéw pracy biblioteki z uwzglednieniem wnioskow
nauczycieli, wychowawcow 1 zespoldw samoksztatceniowych;

systematyczne zabezpieczanie zbiorow przed zbyt szybkim zuzyciem;
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11) selekcjonowanie zbednych lub zniszczonych materiatow;

12) prowadzenie dla uczniow lekcji bibliotecznych 1 innych zaje¢ zwigzanych
z czytelnictwem;

13) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

14) tworzenie warunkéow do dzialan w zakresie projektow czytelniczych 1 ich

koordynowanie.

Inni pracownicy szkoty
§ 42

Poza nauczycielami w szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i pracownikow

obstugi. Zasady zatrudniania innych pracownikéw szkoty, ich prawa i obowiazki, okreslaja

odrgbne przepisy.

W szkole funkcjonujg nastgpujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):

1) gloéwny ksiggowy;

2) referent ds. kadr i plac;

3) sekretarz szkoty;

4) pomoc administracyjna.

W szkole funkcjonuja nastgpujace stanowiska obstugi:

1) wozny;

2) konserwator;

3) sprzataczka,

4} uchylony

Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w § 42 ust.1 nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepiséw;

3) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

4) przestrzeganie Statutu i innych obowigzujacych w szkole aktéw prawnych,
w tym regulaminow 1 zarzadzen Dyrektora.

Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w § 42 ust. 2 nalezy w szczegolnosci:

1) rzetelne wykonywanie obowigzkow zgodnie z przydziatem czynnosci,

2) przestrzeganie regulaminu pracy;

3) poszanowanie mienia szkolnego;
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4)
5)

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

rzetelne wykonywanie biezacych polecen Dyrektora;

W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy administracji i obstugi

w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1)

2)
3)

4)
5)

sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajacych na
stan bezpieczenstwa uczniow;
przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniéw poprzez zglaszanie
tych zachowan Dyrektorowi lub nauczycielom;

dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniow ze szkoty;

rejestrowanie wejs¢ na teren szkoty osob postronnych wedtug okreslonych zasad.

Obowiazki, poza wymienionymi w § 42 ust. 3, ust. 4 i ust. 5 okresla Regulamin pracy

obowigzujacy w szkole.

Rozdzial 7

Uczniowie i rodzice

Obowiazki i prawa uczniow

§ 43

Do obowiazkéw kazdego ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

realizacja obowiazku nauki do 18 roku zycia;

poznanie 1 przestrzeganie wewngtrznych przepiséw, regulaminow, zarzadzen i uchwat
Rady Pedagogicznej, Dyrektora oraz wtadz szkolnych dotyczgcych ucznia;

aktywne uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych, systematyczne przygotowywanie si¢
do nich;

systematyczne wzbogacanie swojej wiedzy poprzez czynny udzial w lekcjach, kotach
zainteresowan oraz samoksztatcenie;

uzupehianie na biezgco zaleglos$ci wynikajgcych z absenciji;

kulturalne zachowanie si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz

uczniow;
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7) dbanie o dobrg frekwencje na zajeciach szkolnych, eliminowanie spoznien, terminowe

dostarczanie usprawiedliwien w formie pisemnej z podaniem przyczyny nieobecnos$ci

w ciagu tygodnia od powrotu do szkoty;

8) terminowe pisanie zapowiedzianych sprawdzianow wiadomosci;

9) przebywanie podczas nauki wytacznie na terenie szkoty;

10) dbanie o wyglad adekwatny do miejsca i sytuacji:

a)

b)

strdj codzienny ucznia nie moze budzi¢ zastrzezen pod wzgledem estetyki, higieny
i prowokowa¢ swa forma, czyli nalezy wyeliminowac:

- zbyt krétkie spodenki,

- ekstrawaganckie dodatki,

- eksponowanie dekoltow, brzucha, ramion,

strd] odswietny obowigzujacy podczas uroczystosci szkolnych, konkursow,
egzamindw oraz podczas reprezentowania szkoty na zewnatrz powinien by¢

elegancki, w stonowanych kolorach i bez ekstrawagancji;

11) noszenie ubran, toreb, plecakow i dodatkéw niezawierajacych nadrukow ani

emblematéw prawnie zakazanych o charakterze wulgarnym, obrazliwym,

prowokacyjnym lub wywotujacym agresje;

12) przestrzeganie ustalonych zasad korzystania z telefonow komoérkowych i innych

elektronicznych no$nikéw informacji:

a)

b)

c)

d)

na czas zaje¢ 1 imprez szkolnych uczen ma obowiazek wytaczy¢ i schowac telefon
komorkowy i inny sprzet elektroniczny do plecaka lub torby,

przestrzeganie zakazu nagrywania dzwigku i obrazu za pomocg telefonu bez zgody
osoby nagrywanej lub fotografowanej,

korzystanie telefonu lub innego nos$nika elektronicznego jest mozliwe
w uzgodnieniu z nauczycielem,

naruszanie zasad uzywania telefonéw i innych urzadzen elektronicznych powoduje
przekazanie ich do depozytu w sekretariacie szkoly po uprzednim wylaczeniu

W obecnosci ucznia;

13) zmiana obuwia na czyste, niezagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu;

14) szanowanie i chronienie przed uszkodzeniem pomocy naukowych, sprzetu szkolnego

I calego mienia na terenie szkoty i otoczenia;

15) dbanie o zdrowie, wystrzeganie si¢ wszystkich mozliwych natogéw tzn.: palenia, picia

alkoholu, uzywania narkotykow itp. oraz przestrzeganie zakazu posiadania wyzej

wymienionych uzywek.
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Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

zglaszania nauczycielom i Dyrektorowi wszelkich uwag, wnioskow | postulatow oraz
by¢ poinformowanym o sposobie ich zatatwiania;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

poznania programu nauczania oraz wymagan edukacyjnych z kazdego przedmiotu na
dany rok szkolny;

otrzymania pelnych informacji zwigzanych z zasadami oceniania, klasyfikowania
| promowania, a takze jawnej, przeprowadzonej na biezaco i sprawiedliwej oceny swego
stanu wiedzy 1 umiejetnosci;

odwotania si¢ w formie pisemnej do Dyrektora w sprawie zmiany oceny zachowania,
jesli ustalona byta niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;
uzyskania informacji od nauczyciela o terminie i zakresie sprawdzianu wiadomosci
z przynajmniej 7-dniowym wyprzedzeniem. Termin odnotowany zostaje przez
nauczyciela w dzienniku lekcyjnym;

uzyskania w terminie dwdch tygodni oceny ze sprawdzianu pisemnego, przy czym
kazdy sprawdzian winien zosta¢ oméwiony i przedstawiony uczniowi;

zgloszenia faktu nieprzygotowania do lekcji z podaniem istotnego powodu;

zwolnienia z odpowiedzi i niezapowiedzianych kartkdéwek w dniu nastepujacym
bezposrednio po zakonczeniu zorganizowanych przez szkol¢ imprez angazujacych
ucznia w godzinach pozalekcyjnych, z wylaczeniem sytuacji, gdy przedmiot jest
realizowany jeden raz w tygodniu;

brania udziatu w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i zawodach sportowych;
inicjowania, organizowania i uczestniczenia w imprezach kulturalnych, rozrywkowych
I innych na organizowanych przez szkote;

zwolnienia z zaje¢ w celu przygotowania si¢ do olimpiady przedmiotowej na okres do
5 dni, jezeli uczen uczestniczy¢ ma w pozaszkolnym etapie olimpiady. Nauczyciel-
opiekun dokonuje odpowiedniego wpisu do dziennika lekcyjnego ,,zwolniony”;
korzystania z czytelni, biblioteki szkolnej i pracowni przedmiotowych oraz urzadzen
szkolnych i1 pomocy naukowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami i na zasadach
uzgodnionych z opiekunami;

wnioskowania 0 uzyskanie pomocy ze strony szkoty w przypadku trudnej sytuacji
Zyciowe;j;

ztozenia skargi do Dyrektora, pedagoga, opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, gdy

zostaly ztamane jego prawa lub naruszona jego godnos¢;
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16) zlozenia pisemnego wniosku do Dyrektora w sprawie samodzielnego usprawiedliwiania

nieobecnosci (w przypadku ucznia petnoletniego).

System nagrod 1 kar

§ 44

Uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

1) statuetk¢ Primus inter pares;

2) stypendium Prezesa Rady Ministrow oraz stypendium Starosty Zgierskiego;

3) nagrode/stypendium Spotdzielni Uczniowskiej;

4) certyfikat nietykalnosci;

5) statuetke Dyrektora dla klasy z najwyzszg $rednia;

6) nagrody rzeczowe;

7) dyplom;

8) pochwate ustng Dyrektora wobec uczniow szkoty;

9) pochwate ustng wychowawcy wobec uczniéw oddziatu.

Zasady przyznawania nagrod okreslonych w § 44 punktach 1-5 okreslaja odregbne

regulaminy.

Szczegblnie wyrdzniajgce osiggnigcia ucznia odnotowuje si¢ na swiadectwie szkolnym

zgodnie z odregbnymi przepisami.

Uczen moze by¢ ukarany. Kary stopniuje si¢ wedtug nastepujacej hierarchii:

1) upomnieniem ustnym wychowawcy oddziatu;

2) pisemng nagang wychowawcy wraz z ustnym lub pisemnym powiadomieniem
rodzicow;

3) pisemnym upomnieniem Dyrektora skutkujacym obnizeniem $rodrocznej/rocznej
oceny zachowania do oceny nieodpowiedniej wraz z ustnym lub pisemnym
powiadomieniem rodzicoOw;

4) pisemng nagang Dyrektor z wlgczeniem do akt skutkujgcg obnizeniem
srodrocznej/rocznej oceny zachowania do oceny nagannej wraz z ustnym lub pisemnym
powiadomieniem rodzicow;

5) skresleniem z listy uczniow na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu

opinii Samorzadu Uczniowskiego.
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Gradacje¢ kar pomija si¢ w przypadku szczegdlnie razacych zaniedban obowigzkow ucznia

lub wykroczen, do ktérych zalicza sig:

1)

2)

3)

4)

palenie papierosow W szkole, jej otoczeniu lub podczas zajec¢ i imprez organizowanych
przez szkole;

agresywne, lekcewazace, uwlaczajace godnosci ucznia zachowanie wobec spotecznosci
szkolnej i pozaszkolnej;

$wiadome | powtarzajace si¢ niespetnianie obowigzkoéw ucznia oraz tamanie zapisow
Statutu i regulaminéw szkolnych;

wszystkie sytuacje wymienione w ustepie 4 o skresleniu ucznia z listy uczniow.

Uczen moze zosta¢ skreSlony z listy uczniéw (jezeli nie ukonczyt 18 roku zycia —

z roéwnoczesnym przeniesieniem do innej szkoly w porozumieniu z Kkuratorem)

w nastgpujacych sytuacjach:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

popelnienia przestepstwa w rozumieniu przepisow prawa karnego, w szczego6lnosci
w przypadku kradziezy, rozboju, pobicia, psychicznego lub fizycznego znecania si¢ nad
kolegami, stosowania stalkingu, szantazu, siania nienawisci, Sprowadzenia
niebezpieczenstwa utraty zycia, zdrowia lub zniszczenia mienia szkotly lub innych oso6b;
spozywania, rozprowadzania, przechowywania alkoholu lub przebywaniapod jego
wplywem na terenie szkoly lub podczas zaje¢ 1 imprez organizowanych przez szkote;
spozywania, rozprowadzania, przechowania narkotykow, dopalaczy lub przebywania
pod ich wptywem na terenie szkoty lub podczas zaje¢ i imprez organizowanych przez
szkofe;

swiadomego i wielokrotnego naruszenia obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie
lub tamania dyscypliny szkolnej, za ktore otrzymat inne kary i nie spowodowaty one
zmiany jego postawy;

fatlszowania dokumentdéw, w tym zwolnien, usprawiedliwien nieobecnosci;
nieuczeszczania do szkoty, gdy nieobecnosci na zajgciach w kolejnych dwoch
miesigcach przekraczaja polowe czasu przeznaczonego na te =zajecia 1 S3
nieusprawiedliwione;

nagminnego wagarowania, pomimo zastosowania przez szkote wobec ucznia srodkow
wychowawczych i dyscyplinujacych okreslonych w Statucie;

rozpowszechnianie na terenie szkoty lub podczas zaje¢¢ 1 imprez organizowanych przez
szkote materialow pornograficznych, nazistowskich, sadystycznych lub wzywajacych

do stosowania przemocy;
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10.

11.

9) upublicznianie prywatnych informacji na temat uczniéw, nauczycieli, pracownikow
szkoty bez ich zgody oraz rozpowszechnianie tre$ci Uwtaczajacych godnosci osobistej
lub godzacych w dobre imig¢ szkoty;

10) rozpowszechnianie nagran i wizerunku uczniow, nauczycieli, pracownikéw szkoty bez
ich zgody lub w sposdb naruszajacy ich dobra osobiste;

11) Podejmowanie innych dziatan, prezentowanie zachowan mogacych
wptyna¢ demoralizujgco na pozostatych uczniow.

Z wnioskiem o ukaranie ucznia wystepuje wychowawca lub nauczyciel szkoty.

Przed wymierzeniem kary odpowiednio wychowawca lub Dyrektor we wspolpracy

z pedagogiem szkolnym przeprowadzaja postepowanie wyjasniajace polegajace na zebraniu

wyjasnien uczestnikoéw zdarzenia, opinii, innych dowodoéw. Z postepowania sporzadza

si¢ notatke stuzbowa.

Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania si¢ od wymierzonej kary poprzez ztozenie

wniosku do Dyrektora w ciagu 3 dni od powiadomienia 0 wymierzonej karze.

Decyzje o skresleniu ucznia podejmuje Dyrektor zgodnie z obowiagzujacymi przepisami:

1) decyzja zostaje podj¢ta na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego;

2) skreslenie nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej, od ktorej przyshuguje prawo
odwotania w ciggu 14 dni do kuratora;

3) decyzja o skresleniu ucznia z listy ucznidéw powinna zawiera¢ uzasadnienie, zar6wno
faktyczne jak i prawne (powotanie si¢ na zapis w Statucie).

Decyzje o skresleniu z listy uczniow Dyrektor przekazuje osobiscie uczniowi lub jego

rodzicom (w przypadku ucznia niepetnoletniego) lub przesyta poczta w formie listu

poleconego.

Procedury odwotawcze od nagrod i kar

§ 45

Nagroda przyznana przez nauczyciela — przystuguje odwotanie si¢ do Dyrektora.
Przyznana nagroda przez Dyrektora — przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy
do Dyrektora.

Uczen lub jego rodzic moze odwota¢ si¢ do Dyrektora w terminie 3 dni roboczych od

wreczenia nagrody.

38



Dyrektor udziela odpowiedzi na pi§mie w drodze decyzji w ciggu 3 dni od wptynigcia
odwotania.
Odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

Decyzja Dyrektora w sprawie odwotania, o ktorym mowa w § 45, jest ostateczna.

§ 46

Dyrektor na wniosek Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego moze zawiesi¢
wykonanie kary na czas okreslony.

Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny, a takze do sadu. Moga zwrdcié sig

0 pomoc do Rzecznika Praw Obywatelskich lub Rzecznika Praw Dziecka.

Wspotpraca rodzicdw ze szkota oraz podstawowe obowigzki rodzicéw

§ 47

Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia 1 wychowania

uczniéw konieczna jest wspoOtpraca rodzicoOw ze szkota.

W ramach tej wspotpracy rodzice maja w szczego6lnosci prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg oddziatu i nauczycielami;

2) porad specjalistow: pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego, doradcy
zawodowego i innych zatrudnionych w szkole;

3) informacji o stosowanych przez szkole podrecznikach, programach nauczania
i regulaminach;

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) wybierania i kandydowania do Rady Rodzicow;

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoty i poszczegdlnych nauczycieli Dyrektorowi
oraz kuratorowi o§wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

Narzedziem sprawnego przeptywu informacji w szkole oraz migdzy szkota a rodzicami jest

dziennik elektroniczny.
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§ 48

Do podstawowych obowiazkow rodzicow wynikajacych z ustawowego obowigzku

szkolnego 1 obowigzku nauki w szczegolnosci nalezy:

1) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajeé
szkolnych;

3) systematycznego monitorowania osiggni¢¢ edukacyjnych dziecka za posrednictwem
dziennika elektronicznego, w tym do zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami
klasyfikacyjnymi;

4) potwierdzenia za posrednictwem dziennika elektronicznego (wiadomos¢ do
wychowawcy) przyjecia informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych
w nastgpujacych terminach:

a) uchylony
b) do 22 maja (przewidywane oceny roczne),
c) do 22 marca (przewidywane oceny koncowe);

5) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

6) kontaktowanie si¢ z wychowawcg, nauczycielem lub Dyrektorem we wszystkich
sprawach dotyczacych edukacji i wychowania dziecka;

7) udzielanie w miarg swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej szkole.

Rozdzial 8
Wewnatrzszkolne Ocenianie
§ 49

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu stopnia respektowania przez ucznia

zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie

szkoty. Oceny dokonuje wychowawca po zasiggni¢ciu opinii ucznidow oddzialu oraz
nauczycieli.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w § 49 pkt. 1-3, ale objetego
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji 0 jego
osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
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4)
5)

6)

motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce |
zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

Wewnatrzszkolne Ocenianie obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych, $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rddrocznej i1 rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie ucznia z religii odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 12

ust. 2 Ustawy o systemie oswiaty.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania. Wymagania edukacyjne
z poszczegllnych przedmiotow sa zebrane i zapisane na nosniku elektronicznym i sa
dostepne dla ucznidow i rodzicow w bibliotece szkolne;;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2)

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

42



Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow

§ 50

Nauczyciele informujg ucznidw 1 rodzicow do dnia 30 wrzesnia danego roku szkolnego
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Nauczyciele opracowujg najpézniej do 10 wrzesnia Przedmiotowe Ocenianie zgodne
z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem uwzgledniajac konieczno$¢ dostosowania wymagan
edukacyjnych do uczniow ze specjalnymi potrzebami. Najpozniej do 15 wrzesnia zapoznaja
z nimi ucznidw, co potwierdzajg wpisem w dzienniku lekcyjnym. Przedmiotowe Ocenianie
znajduje si¢ u nauczycieli przedmiotu.

Oceny klasyfikacyjne roczne, oceny klasyfikacyjne srodroczne i oceny czastkowe ustala si¢
wqg skali:

1) stopien celujacy (6);

2) stopien bardzo dobry (5);

3) stopien dobry (4);

4) stopien dostateczny (3);

5) stopien dopuszczajacy (2);

6) stopien niedostateczny (1).

Oceny ,,2-6” sa pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi, ocena ,,1” jest negatywna ocena
klasyfikacyjng.

Przy wystawianiu ocen biezacych dopuszcza si¢ stawianie przy ocenie znaku: ,,+71,,-”, ktore
wskazuja na stan wiadomos$ci migdzy ustalonymi w skali ocenami.

Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nast¢pujacych zasad:

Ocena Skala procentowa
Celujacy (6) 100%
Bardzo dobry (5) 90 - 99%
Dobry (4) 75 -89%
Dostateczny (3) 55 - 74%
Dopuszczajacy (2) 40 —54%
Niedostateczny (1) 0-39%
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10.
11.

12.

13.

14.

Stosuje si¢ ogolnie przyjete matematyczne zasady zaokraglania do pelnych wartosci.
Uchylony

Oceny s3 jawne dla ucznia i1 jego rodzicow. Oceny biezace sg uzasadniane uczniowi
w formie ustnej przez nauczyciela.

Uczniowie na biezaco maja wglad do swoich prac pisemnych podczas lekcji.

Rodzice maja na biezaco wglad do prac pisemnych w obecnosci nauczyciela przedmiotu, co
pozwala na bezposrednie przekazanie informacji o postepach i1 trudnosciach w nauce oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Dokumentacja dotyczaca m.in. egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
sprawdzianu wiadomo$¢ umiejetnosci oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniania tylko na wniosek ztozony przez ucznia lub jego rodzicow. Na wniosek
ucznia lub jego rodzicoOw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom
w obecnosci nauczyciela przedmiotu do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:

1) zakres wiadomosci i umiejgtnosci;

2) rozumienie materiatu naukowego;

3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy;

4) kultura przekazywania wiadomosci.

Zwiazek sktadnikow stanowigcych przedmiot oceny z poziomem skali ocen w systemie

oceniania ogdlnoszkolnego przedstawia tabela:
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Poziom na ocene¢

Poziom na oceng¢

Poziom na oceng¢

Poziom na ocene¢

Poziom na ocene¢

Poziom na ocene¢

Ocena Kryterium celujaca bardzo dobra dobrg dostateczng dopuszczajaca niedostateczna
Opanowanie Zakres materiatu Nieznajomos$¢
Pelny zakres Wyczerpujace BW teriatu programowego niektorych partii
wiadomosci i opanowanie FOaramowedo ograniczony do tresci | podstawowego Razacy brak wiadomosci
Zakres wiadomosci | umiejetnosci materiatu, m:monOm‘S@ _ podstawowych, materiatu programowych, brak
i umiejetnosci okreslonych w wiadomosci owiazane wiadomosci te programowego, jednosci logicznej migdzy
wymaganiach powigzane Wcs N@wﬁi powigzane posiadane wiadomosciami.
edukacyjnych. w logiczny uktad. o _NN: mi zwigzkami wiadomosci
giczhymi. logicznymi. luzno zestawione.
Poprawne
Zgodnie z wiedza L .y . rozumienia tylko
Wtlasciwe rozumienie| Poprawne rozumienie . o,
naukowg toedlnieh i toedlnieh i Do$¢ poprawne niektorych
rozumienie Nsm Jkéw miedz Nsm Jkéw miedz rozumienie podstawowych Zupehy brak rozumienia
Rozumienie materialu | uogolnien :_BNW oraz edzy :_BNW oraz edzy podstawowych uogdlnien uogdlnien oraz kompletna
naukowego I zwigzkow migdzy - enianie ziawisk | wviaénianie ziawisk uogolnien oraz i nieumiejetno$¢é | nieumiejetnosé
nimi oraz logiczne W8 ) Wy J wyjasnianie wyjasniania wyjasniania zjawisk.
wWyiadniani bez ingerencji inspirowane przez niciszveh ziawisk. | ziawisk b
yjasnianie . - wazniejszych zjawisk. | zjawisk bez
I nauczyciela. nauczyciela.
zjawisk. pomocy
nauczyciela.
Stosowanie Zupey brak umiejetnosci
Umieietnosé Samodzielnie Umiejetnie Stosowanie Stosowanie wiedzy do wiedzy w praktvce stosowania nawet
sto W_Mém:_m i sprawnie postuguje | wykorzystuje osiadanvch celow teoretycznych W BEN\Bm_ﬂ 3< minimalnych wiadomosci
X sie¢ wiedzg dla posiadane PO < . .. | i praktycznych czesto imainy w praktyce i teorii, nawet
wiedzy celéw orakt h d ci w teorii wiadomosci w teorii zakresie i przy q
praktycznych | wiadomosci w teorii | . raktyce przy pomocy pomocy z wydatng pomoca
i teoretycznych. i praktyce. P . nauczyciela. nauczyciela nauczyciela.
Poprawny jezyk, styl,| Brak bledow Niewielkie i nieliczne
Poprawny jezyk, styl | poprawne jezykowych, usterki bledy iczvkowe Liczne btedy Bardzo liczne btedy
i swoboda postugiwanie si¢ stylistyczne, ,S@m %MM OMQ ’ jezykowe, jezykowe, razaco
Kultura W postugiwaniu si¢ | terminologig podstawowe pojecia rzekazvwane w nieporadny styl, nieporadny styl
rzekazvwania terminologia naukowa, I prawa ujmowane w .UN U N@<<_,MNo: m do trudnosci wypowiedzi, duze
P E_mﬁw\wz naukowag, wysoki kondensacja terminach _@o HMON:o o wam W postugiwaniu trudno$ci w méwieniu
y stopien kondensacji | wypowiedzi zgodnie | naukowych, jezyk Wo: Qm:mmm.m si¢ terminologia | jezykiem danego
wypowiedzi. z wymaganiami umiarkowanie <<<Uo<<_mg_ﬁ przedmiotu. przedmiotu.

przedmiotu.

skondensowany.
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15.
16.

17.

18.

19.

Oceniana jest wiedza i umiejetno$ci ucznia oraz jego postepy i zaangazowanie.

Oceny przedmiotowe opieraja si¢ na czytelnych kryteriach zgodnych z niniejszym
regulaminem znanym uczniom i rodzicom.

Uczen na zajeciach wychowania fizycznego moze by¢ zwolniony z wykonywania ¢wiczen
po uprzednim przedstawieniu stosownego zaswiadczenia lekarskiego.

Przez pierwsze 2 tygodnie nauki w oddziatach pierwszych nauczyciele nie oceniaja
negatywnie.

Oceny czastkowe wystawiane sa z réznych form aktywnosci ucznia wedlug zasad

okreslonych w tabeli ponizej z zastosowaniem wag.
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Rodzaj/

Forma Podstawowe informacje Ogoélne Kkryteria oceny Zasady Waga Zasady poprawy Uwagi
aktywnosci oceniania
sprawdzian/ czas trwania: 45-90 min; wiadomosci i umiejetnosci wyg skali 3 - tylko oceny - W tygodniu moga
test zapowiadany z co najmniej przedmiotowe obejmujgce procentowej niedostateczne odby¢ sie najwyzej
sprawdzajacy/ tygodniowym wyprzedzeniem | wigkszg parti¢ materiatu (np. podlegaja poprawie; trzy sprawdziany,

praca klasowa/

poprzez zapis w dzienniku

dziat tematyczny, epoke
literacka, a takze umiejgtnosci
testowane na egzaminach

zewnetrznych itp.)

- kazda ocena

Z poprawy jest
wpisywana do
dziennika z wagg 3

z wylaczeniem ocen
niedostatecznych;

- oceny niedostateczne
Z poprawy wpisywane
sg do dziennika, ale nie
sg wliczane do $redniej
wazonej;

- termin poprawy
wyznacza nauczyciel

przedmiotu;

a w danym dniu
najwyzej jeden;

- sprawdzian
przetozony na
prosbe uczniéw lub
Z przyczyn
obiektywnych moze
odby¢ si¢ jako
czwarty i kolejny
w tygodniu oraz
jako drugi i kolejny

w ciggu dnia
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- uczen ma prawo
przystapi¢ do poprawy

sprawdzianu tylko raz

sesje  maturalne | czas trwania okresla Dyrektor wiadomosci i umiejetnosci wyg skali nie podlegaja poprawie
probne egzaminy | W porozumieniu z przedmiotowe testowane na procentowej
maturalne nauczycielami przedmiotow, a | egzaminach zewnetrznych brak oceny
w przypadku probnego w zakresie tresci zrealizowanych
egzaminu maturalnego, odrebne | na lekcjach
przepisy
kartkowka czas trwania: 10-20 min; biezace wiadomosci wg skali nie podlegaja poprawie | uczen, ktory zglosit
nie musi by¢ zapowiadana; i umiejetnosei przedmiotowe procentowej lub na zasadach nieprzygotowanie
obejmuje zagadnienia z okreslonych przez przed lekcja, nie
biezacego materiatu nauczyciela pisze
realizowanego najwyzej na z wagg 2 niezapowiedzianej
trzech ostatnich lekcjach kartkowki
projekt/ czas trwania: do 3 miesigcy - dobor tresci 1 logika pracy; wedhug zasad nie podlega poprawie W pracy grupowej
praca dtugo- realizowany indywidualnie lub | - umiejg¢tnos¢ korzystania okreslonych lub na zasadach ocena moze by¢
terminowa grupowo z r6znych zrodet informacji; przez okreslonych przez zréznicowana
- staranno$¢ wykonania; nauczyciela nauczyciela, opiekuna

sposob prezentacji

projektu
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prezentacja/ czas trwania: do 3 tygodni - dobor tresci i logika pracy; wedhlug zasad nie podlega poprawie W pracy grupowej
referat/ realizowany indywidualnie - umiej¢tnos¢ korzystania okreslonych ocena moze by¢
wypracowanie lub grupowo Z roznych zrodet informacji; przez zroznicowana
itp. - staranno$¢ wykonania; nauczyciela
- sposOb prezentacji
odpowiedz/ obejmuje zagadnienia z - biezace wiadomosci wedtug zasad nie podlegaja poprawie | uczen, ktory zglosit
wypowiedz ustna | biezacego materiatu i umiejetnosci przedmiotowe; okreslonych lub na zasadach nieprzygotowanie
realizowanego najwyzej na - zrozumienie polecenia przez okreslonych przez przed lekcja jest
trzech ostatnich lekcjach (zgodnos¢ wypowiedzi nauczyciela nauczyciela zwolniony
z tematem); z wagg 2 z odpowiedzi ustnej
- postugiwanie si¢ wlasciwa
terminologia
praca domowa praca krotkoterminowa zadana | kryteria ustala nauczyciel wedtug zasad nie podlega poprawie uczen, ktory zglosit
na ostatniej lekcji z biezgcego przedmiotu okreslonych nieprzygotowanie
materiatu przez jest zwolniony
nauczyciela z okazywania pracy
domowej
indywidualna prowadzenie zeszytu - umiejetnos¢ dziatania zgodnie | wedtug zasad nie podlega poprawie zasady oceny
praca na lekcji przedmiotowego/ notatek z ze wskazoéwkami nauczyciela; okreslonych okresla nauczyciel
lekcji - umieje¢tnos¢ dostrzegania przez danego przedmiotu
i rozwigzywania problemow nauczyciela
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karty pracy, zadania, ¢wiczenia
wykonywane samodzielnie

w trakcie lekcji

aktywno$¢ - zaangazowanie w prac¢ na wedlug zasad | 1 nie podlega poprawie ,,+/-" zasady oceny
lekeji; okreslonych aktywnosci okresla
- zabieranie glosu, prawidtowe przez nauczyciel danego
wykorzystanie czasu lekcyjnego | nauczyciela przedmiotu
umiejetnos¢ logicznego
wypowiadania si¢
praca w grupie karty pracy, zadania, ¢wiczenia | - umiejetno$¢ dziatania zgodnie | wedlug zasad |1 nie podlega poprawie W pracy grupowej
wykonywane zespotowo w ze wskazdéwkami nauczyciela; okreslonych ocena moze by¢
trakcie lekcji - umiejetnos¢ dostrzegania przez zroznicowana
1 rozwigzywania problemoéw nauczyciela
umiejetnos¢ logicznego
wypowiadania si¢;
- stosowanie si¢ do zasad pracy
w zespole
praca konkursy/olimpiady wynik — zajete miejsce zakwalifikowa | 1-3 | nie podlega poprawie zasady oceny

pozalekcyjna

kota zainteresowan/ apele/

uroczystosci szkolne i inne

Zaangazowanie, poziom

trudnos$ci 1 inne

nie si¢ do
kolejnego
etapu ocena

czastkowa

okresla nauczyciel
danego przedmiotu/
opiekun/

wychowawca
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celujaca/

udziat

w konkursie,

olimpiadzie/

apelu,

uroczystosci

szkolnej

wedlug zasad

okreslonych

przez

nauczyciela
diagnozy sprawdziany kompetencji wiadomosci i umiejetnosci wyg skali _ nie podlega poprawie ocena nie jest
na wejsciu przedmiotowych na wejsciu przedmiotowe procentowej liczona do $redniej

moga mie¢ forme ustng lub brak oceny wazonej
pisemng (ustala nauczyciel)

realizacja zgodnie z zatozeniami wiadomosci 1 umiejetnosci wg zasad 1-3 nie podlega poprawie
programu regulaminu programu przedmiotowe okreslonych
Akademia Akademia Licealisty przez
Licealisty nauczyciela
projekt czas trwania: do szesciu rozwo6j kompetencji kluczowych | wedtug zasad | 3 nie podlega poprawie W pracy grupowej
miedzynarodowy | miesigcy; zgodnie z zapisami okreslonych lub na zasadach ocena moze by¢
Erasmus+ porozumienia o programie zaje¢ | przez zréznicowana
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realizowany indywidualnie lub

grupowo

w ramach mobilnosci
indywidualnej lub programu
edukacyjnego mobilnosci
grupowej (akredytacja Erasmus

+)

opiekuna,
mentora

projektu

okreslonych przez

mentora projektu
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20.

21.

22.

22a.

22b.

23.

24,

25.

25 a.

Wszystkie prace pisemne powinny by¢ sprawdzone, ocenione i oddane (wpis
w dzienniku) w ciggu dwoch tygodni. Wyjatek stanowig prace dlugoterminowe oraz
dhuzsze formy wypowiedzi pisemnej, ktore nalezy oddaé najpdzniej w ciggu trzech
tygodni.

Poprawianie ocen niedostatecznych oraz pisanie zaleglych sprawdziandw,
zapowiedzianych kartkowek odbywa si¢ wylacznie poza czasem lekcyjnym ucznia.
Jezeli uczen jest nieobecny na sprawdzianie, zapowiedzianej kartkowce lub lekcji, na
ktora zobowigzany byt wykonac¢ terminowa prace, nauczyciel wpisuje w dzienniku ,,bz”,
co oznacza ,,.brak wykonanego zadania” Oznaczenie ulega zmianie na oceng, ktorg uczen
uzyska, gdy napisze sprawdzian, kartkdéwke lub wykona prace w terminie uzgodnionym
z nauczycielem przedmiotu.

W przypadku jednodniowej Iub godzinowej nieobecnosci na zapowiedzianym
sprawdzianie lub innej formie sprawdzajacej wiedze uczen zobowigzany jest do
zgloszenia si¢ do nauczyciela przedmiotu oraz niezwlocznego napisania sprawdzianu lub
innej formy sprawdzajacej wiedza w ciggu dwoch dni szkolnych w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia. Jezeli uczen nie wywiaze
si¢ z ustalonego terminu skutkuje to negatywng uwage w dzienniku.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej tydzien lub dluzej,
spowodowanej chorobg lub sytuacjg losowg, uczen ma tydzien na nadrobienie zaleglosci.
Po tym czasie zobowigzany jest do ustalenia terminu pisania zaleglych prac
z nauczycielami przedmiotow.

Jezeli uczen otrzyma z poprawy oceng niedostateczng, nauczyciel odnotowuje te ocene
w dzienniku, ale nie wlicza si¢ ona do $redniej, co oznacza, ze uczen nie moze poprawic
Jjuz tej pracy.

Oceny z réznych form oceniania wpisywane sg do dziennika zgodnie z przyj¢tymi przez
nauczycieli oznaczeniami.

Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez uzasadniania przyczyny. Ilos¢
nieprzygotowan zalezy od ilo$ci godzin przypadajacych tygodniowo na dany przedmiot.
Jezeli na dane zajgcia edukacyjne przypada minimum dwie godziny tygodniowo to uczen
moze zto$ci¢ dwa nieprzygotowania w ciaggu poétrocza. Jezeli przypada jedna godzina
tygodniowo, to uczen ma prawo do jednego nieprzygotowania. Swoje nieprzygotowanie
uczen zglasza przed lekcja.

Nieprzygotowanie, o ktorym mowa wyzej, obejmuje rowniez zadania domowe oraz braki

zeszytow z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na
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26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

lekcji. Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia z zapowiedzianej kartkowki badz
klasowki i z odpowiedzi w przypadku zapowiedzianego powtdrzenia.

Oceny $rédroczne i roczne wystawia si¢ na podstawie przynajmniej 3 ocen, przy czym
jedna z nich musi by¢ ze sprawdzianu.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, nalezy
w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematycznosci udziatu w zaje¢ciach oraz aktywnos$ci w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Do $redniej ocen — klasyfikacja $rodroczna i roczna — wlicza si¢ oceng z religii i etyki.
Jesli uczen realizowat oba przedmioty, do $redniej ocen wlicza si¢ $rednig arytmetyczng
ocen

z obu przedmiotow stosujac ogélnie przyjete matematyczne zasady zaokraglania do
petnych warto$ci. Oceny z religii/etyki nie majg wptywu na promocj¢ ucznia.

W Kklasyfikacji koncowej do $redniej ocen wlicza si¢ oceny koncowe ze wszystkich
przedmiotow realizowanych przez ucznia w trakcie trwania nauki w liceum.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki oraz drugiego
jezyka obcego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki oraz
drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujgcego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
Smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Oceng pozytywna

nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na Zzyczenie ucznia.

Klasyfikacja srodroczna i roczna

§ 51

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania; odbywa si¢ w drugim tygodniu

stycznia.
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10.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
I ustaleniu ocen klasyfikacyjnych i oceny zachowania oraz promowaniu do oddziatu
klasowego programowo wyzszego lub ukonczeniu szkoty z zastrzezeniem:
klasyfikowanie roczne ucznia przeprowadza si¢ na zebraniu klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej w terminie jednego tygodnia przed zakonczeniem roku szkolnego
ustalonym przez Ministra Edukacji Narodowej.

Uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasowego programowo wyzszego, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie
nauczania uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
z zastrzezeniem zapisow dotyczacych promocji warunkowe;.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
ocen¢ zachowania wystawia wychowawca oddzialu zgodnie z Wewnatrzszkolnym
Ocenianiem. W przypadku dluzszej nieobecno$ci nauczyciela decyzje o trybie
wystawiania oceny podejmuje Dyrektor.

Klasyfikacyjna ocena $rédroczna ma charakter informacyjny i wynika z ocen
czastkowych uzyskanych w pierwszym poélroczu, a ocena roczna wynika z ocen
czastkowych uzyskanych w ciggu catego roku szkolnego (pierwszego 1 drugiego
potrocza).

Srednia wazona moze by¢ sugestig dla nauczyciela oceniajacego osiagniecia ucznia.
Nauczyciel kazdego przedmiotu wystawia przewidywang ocen¢ roczng
w dzienniku elektronicznym, na minimum 30 dni przed rada klasyfikacyjna. W przypadku
braku mozliwosci wystawienia przewidywanej oceny, nauczyciel informuje
o0 przewidywanym nieklasyfikowaniu ucznia.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Zasady przeprowadzania egzaminu
poprawkowego regulujg odrgbne zapisy.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w planie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.
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11.

12.

13.

14.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki. Zapis odnosi si¢ roéwniez do ucznia
spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg oraz ucznia, ktory nie
realizowal danych zaje¢ edukacyjnych w poprzedniej szkole (dotyczy uczniow
zmieniajgcych szkote w trakcie etapu edukacyjnego).

Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego reguluja odrgbne zapisy.

Ocena ustalona niezgodnie z przepisami prawa
§ 52

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone

w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor

powotuje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé

edukacyjnych.

Sprawdzian ten przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczycieli z danej lub innej szkoty, prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia

edukacyjne.
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10.

11.

12.

13.

Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora.

Podane przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu etapu edukacyjnego promowaé do oddziatu klasowego programowo wyzszego
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w oddziale programowo wyzszym - tzw.
promocja warunkowa.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajgé
edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocje¢ z wyroznieniem.

Laureaci, finali§ci olimpiad, konkursow przedmiotowych otrzymuja z zajgc

edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.
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Informowanie rodzicow

§ 53

Informowanie odbywa si¢ poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)

biezgce przekazywanie informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego;
zebrania ogdlnoszkolne cztery razy w roku zgodnie z planem pracy szkoty:

a) we wrzesniu — informacyjne,

b) w listopadzie — wywiadowka,

C) w styczniu — podsumowujace I potrocze,

d) w kwietniu — wywiadowka;

konsultacje dla rodzicow, ktore odbywaja si¢ wedlug ustalonego na poczatku roku
szkolnego harmonogramu;

indywidualne rozmowy w zaleznosci od potrzeb, w tym rozmowy telefoniczne;

korespondencjg.

Informowanie o przewidywanych ocenach:

1)

2)

Nauczyciel danego przedmiotu informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanej
ocenie w dzienniku elektronicznym w terminach:

a) uchylony

b) do 15 maja na koniec roku,

c) do 15 marca na koniec roku dla oddziatow maturalnych.

Nauczyciel danego przedmiotu informuje ucznia i jego rodzicoOw o przewidywanym
nieklasyfikowaniu poprzez wpis w odpowiedniej rubryce w dzienniku
elektronicznym w terminach:

a) uchylony

b) do 15 maja na koniec roku,

c) do 15 marca na koniec roku dla oddziatow maturalnych.

Wychowawca informuje rodzicow za posrednictwem dziennika elektronicznego

0 obowiazku zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami zZ zaj¢¢ edukacyjnych.

Zasady oceniania zachowania
§ 54

Wychowawca oddziatu jest zobowigzany do zapoznania ucznidow i rodzicoOw z kryteriami

oceny zachowania do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego.
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Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej  poradni  psychologiczno-pedagogicznej lub  publicznej  poradni
specjalistycznej.

Oceng zachowania $rodroczng i roczng klasyfikacyjng ustala si¢ wg skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do oddziatu klasowego programowo wyzszego lub ukonczenie szkoty.

Oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu biorac pod uwage:

1) autorefleksje¢ ucznia/uczennicy w odniesieniu do wypetnionego przez ucznia arkusza
samooceny 1 rozmowy podsumowujacej ucznia z wychowawca pod koniec kazdego
polrocza

2) oceng kolezenska uczniéw danego oddziatu;

3) opini¢ nauczycieli.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia

w szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

a) wykorzystywanie swojego potencjatu i mozliwosci w odniesieniu do uzyskanych
wynikow;

b) przygotowanie do lekcji i systematycznos¢ nauki;

C) uzupetnianie na biezaco zalegtosci wynikajacych z absencji

d) aktywnos¢ i zaangazowanie na zajeciach;

e) wykonywanie polecen nauczyciela;

f) wywigzywanie si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie

réznorodnych prac i zadan;
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2)

3)

4)

9)

h)

)
K)

udziat (jezeli ma mozliwosci 1 predyspozycje) w konkursach, zawodach,
uroczystosciach  klasowych, szkolnych i pozaszkolnych Ilub czynnie
uczestnictwo w ich organizowaniu;

dbanie o dobrg frekwencje 1 punktualno$¢ na zajgciach;

rozwijanie swoich zainteresowan 1 uzdolnienia na zajg¢ciach szkolnych,
pozaszkolnych lub poprzez samoksztatcenie;

terminowo$¢ w pisaniu sprawdziandw i zalegtych prac;

wywigzywanie si¢ rzetelnie z powierzonych mu przez spoteczno$¢ oddziatu lub

szkoty obowiazkdéw 1 funkeji.

Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

a)

d)

dziatania na rzecz spoteczno$ci szkolnej oraz poza szkolnej (np. wolontariat,
pomoc kolezenska i inne);aktywne uczestniczenie w inicjowanych
1 przygotowywanych przez Samorzad Uczniowski 1 nauczycieli wydarzeniach,
ktorych celem jest integracja spotecznosci szkolnej np. Dzien Dziecka, spotkania
swigteczne itp.;

przestrzeganie norm wspotzycia spotecznego;

szacunek dla mienia szkolnego: wyposazenia pracowni, pomocy dydaktycznych,
wszelkich sprzetow stuzacych spotecznosci szkolnej jak 1 mienia swoich

kolegow.

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

a)
b)

c)

d)

f)

aktywny udzial w akademiach i uroczystosciach szkolnych;

podczas uroczystosci szkolnych, konkursow, egzaminow zadbanie o strdj
odswietny/elegancki w stonowanych kolorach, bez ekstrawagancji;

godne reprezentowanie szkoty podczas wycieczek szkolnych, imprez
okolicznosciowych, zawodow sportowych i1 innych imprez organizowanych
przez szkole 1 sSrodowisko lokalne;

godne reprezentowanie szkoly w poczcie sztandarowym podczas uroczystosci
szkolnych i pozaszkolnych;

wspoétdzialanie w tworzeniu tradycji szkoty poprzez czynny udzial w jej zyciu;
dbatos¢ o tradycje szkolne, wspdtorganizowanie uroczystosci i1 imprez

szkolnych.

Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

a)

dbato$¢ o kulture stowa oraz dyskusji w szkole i poza nig;
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5)

6)

7)

b)

c)

uzywanie zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow
szkoty, kolegdéw, znajomych;
okazywanie szacunku wobec zdania innych, kulturalne polemizowanie

i dyskutowanie.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

a)
b)

c)

d)

€)
f)
9)

przebywanie podczas zajec i przerw wytacznie na terenie szkoty;

przestrzeganie regulaminéw szkolnych, przepisow bezpieczenstwa w szkole,
w drodze do 1 ze szkoty, na wycieczkach 1 imprezach szkolnych;

wolno$¢ od nalogéw: palenia, picia alkoholu, uzywania narkotykow itp. oraz
przestrzeganie zakazu posiadania wyzej wymienionych uzywek, promowanie
zdrowego stylu zycia;

przestrzeganie zasad korzystania z telefonéw komodrkowych w szczegodlnosci
przestrzeganie zakazu nagrywania dzwigku i obrazu za pomocg telefonu bez
zgody osoby nagrywanej lub fotografowanej;

dbatos¢ o estetyke swojego wygladu i higiene osobista;

zmiana obuwia na czyste, niezagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu;
przeciwstawianie si¢ i1 reagowania na wszelkie przejawy przemocy, agresji

1 brutalnosci oraz zglaszanie do nauczycieli 1 pracownikow szkoty.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

a)
b)

c)
d)

tolerancja, szacunek wobec kolegdw, nauczycieli, pracownikdéw szkoty;

wyglad adekwatny do miejsca i sytuacji, w szczegolnos$ci nie nalezy eksponowac
dekoltow, ramion, brzucha. Str6j niezwierajagcy nadrukéw, emblematow
0 charakterze wulgarnym lub uwtaczajacym czyjej$ godnosci.

szacunek wobec symboli narodowych i religijnych;

kulturalne zachowanie w miejscach publicznych.

Okazywanie szacunku innym osobom;

a)
b)

c)

d)

wspolpraca kolezenska oparta na szacunku, tolerancji i akceptacji;

szacunek wobec stabszych i potrzebujacych pomocy;

szacunek wobec pracy innych: kolegdéw, kolezanek, nauczycieli, pracownikow
szkoty;

respektowanie zasad wspoélzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm
etycznych;

tolerancja i poszanowanie godno$ci wobec innych osob.
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7.  Wychowawca oddziatu z uwzglgdnieniem zapisow § 54 pkt 5 ustala ocen¢ z zachowania

wedtug kryteriow:

1)

2)

3)

4)

5)

Oceng wzorowa uzyskuje uczen, ktérego zachowanie spetnia wszystkie lub prawie
wszystkie kryteria okreslone w obszarach wymienionych w § 54 pkt.6. Uczen
uczciwie i w pelni wywigzuje sie z obowigzkoéw ucznia, zawsze postepuje zgodnie z
dobrem spotecznosci szkolnej 1 respektuje zasady wspodtzycia spotecznego.
Wykazuje si¢ pracg nad sobg i zaangazowaniem w swodj wlasny rozw6j w wielu
aspektach.

Ocene bardzo dobrg uzyskuje uczen, ktorego zachowanie speilnia wigkszos¢
kryteridéw okreslonych w obszarach wymienionych w § 54 pkt.6. Uczen wywiazuje
si¢ z obowigzkoéw ucznia. Uczen systematycznie pracuje nad sobg, nawet jesli
zdarzaja si¢ niewlasciwe zachowania to podchodzi do nich refleksyjnie, co ma wptyw
na samorozwoj ucznia w wybranych obszarach.

Oceng dobra uzyskuje uczen, ktorego zachowanie nie spetnia niektorych kryteriow
okreslonych w obszarach wymienionych w § 54 pkt.6 lub zdarzyty si¢ zastrzezenia
nauczycieli, w tym uwagi w dzienniku oraz zastrzezenia innych uczniéw, jednak po
rozmowie z wychowawcg, nauczycielem, pedagogiem nastapita poprawa. Uczen nie
zawsze dba o sw@j rozw0] na wszystkich plaszczyznach i sg obszary, w ktorych
mogltby realizowac sig¢ lepie;.

Oceng poprawng uzyskuje uczen, ktoérego zachowanie w obszarach wymienionych w
§ 54 pkt.6 nie spetnia czesci kryteriow w szczegdlnosci tych, ktorych uchybienie
skutkuje naruszaniem dobrostanu innych uczniéw, nauczycieli badz pracownikow
szkoly. Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia jest ponizej oczekiwan i mozliwosci
ucznia. Zdarzyly si¢ wielokrotne =zastrzezenia nauczycieli potwierdzone
negatywnymi uwagami w dzienniku oraz zgloszeniami innych uczniéw. Poprawa
zachowania nie nastgpita po kilkukrotnych rozmowach z wychowawca badz
nauczycielem. Uczen nie dba o samorozwdj w wybranych obszarach.

Uczen, ktory otrzymat nagane pisemng wychowawcy moze otrzyma¢ maksymalnie
oceng¢ poprawng w potroczu, w ktorym nastgpito zdarzenie, odpowiednio
w klasyfikacji §rodrocznej lub roczne;.

Ocen¢ nieodpowiedniag uzyskuje uczen, ktorego zachowanie w obszarach
wymienionych w § 54 pkt.6 nie spetnia czeSci kryteriow, w szczego6lnosci tych,
ktorych uchybienie skutkuje naruszeniem godnosci osobistej innego ucznia,

nauczyciela szkoly lub pracownika szkoty. W tym naruszenie przez ucznia, praw
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przynaleznych kazdemu w $wietle przepisow prawa. Zdarzyly si¢ wielokrotne
zastrzezenia nauczycieli poparte negatywnymi uwagami w dzienniku oraz zgloszenia
uczniow. Poprawa zachowania nie nastgpita po kilkukrotnych rozmowach
z wychowawca, nauczycielem badz pedagogiem szkolnym.

Uczen, ktéry otrzymal pisemne upomnienie dyrektora szkoty moze otrzymacé
maksymalnie ocen¢ nieodpowiednia w potroczu, w ktérym nastgpito zdarzenie,
odpowiednio w klasyfikacji srédrocznej lub rocznej.

6) Ocene naganng uzyskuje uczen, ktorego zachowanie w obszarach wymienionych w
§ 54 pkt.6 nie spetnia kryteriow, w szczeg6lnosci tych, ktdrych uchybienie skutkuje
naruszeniem godnosci osobistej innego ucznia, nauczyciela szkoty lub pracownika
szkoty. W tym naruszenie przez ucznia, praw przynaleznych kazdemu w $§wietle
przepisow prawa. Zdarzyly sie wielokrotne zastrzezenia nauczycieli poparte
negatywnymi uwagami w dzienniku oraz zgloszenia uczniéw. Poprawa zachowania
nie nastgpita po rozmowach z wychowawca, nauczycielem, pedagogiem szkolnym.
Uczen, ktéry otrzymat pisemna nagane dyrektora szkoly moze otrzymac
maksymalnie ocen¢ nieodpowiednia w podilroczu, w ktérym nastgpito zdarzenie,

odpowiednio w klasyfikacji $rédrocznej lub roczne;j.

Ocena zachowania ustalona niezgodnie z trybem
§ 55

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie
do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy

komisji;
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2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Zasady przyznawania wyrdznien

§ 56

Wyréznienia przyznawane sg uczniom, ktérzy osiagneli $rednig ocen rocznych co
najmniej 4,50 oraz uzyskali co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania. W tabeli

przedstawiono tre$¢ wpisu uzasadnienia wyrdznienia w zalezno$ci od S$redniej ocen:

Srednia Tres¢ wpisu
4,50 - 4,74 Za bardzo dobre i dobre wyniki w nauce.
4,75 - 4,99 Za bardzo dobre wyniki w nauce.
5,00 - 5,49 Za bardzo dobre i celujace wyniki w nauce.
5,50 - 6,00 Za celujace wyniki w nauce.

Dyrektor, Rada Pedagogiczna, nauczyciele opiekunowie organizacji szkolnych,

nauczyciele organizatorzy konkurséw 1 innych przedsigwzie¢ moga przyzna¢ dodatkowe

wyrdznienia za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) wudziat i osiggnigcia w  konkursach i olimpiadach przedmiotowych
i interdyscyplinarnych;

3) wybitne indywidualne osiagni¢cia sportowe za co najmniej dwukrotny udziat
w zawodach wojewodzkich badz za osiggnigcie jednego z pierwszych szesciu miejsc

na zawodach wojewdodzkich lub za catoksztatt osiagniec sportowych w ciagu trzech lat;
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4) szczegolnie aktywng prace w Samorzadzie Uczniowskim i innych organizacjach
uczniowskich;
5) 100%-owg frekwencje¢ w catym roku szkolnym:;

6) rozstawianie dobrego imienia szkoty poprzez pracg na rzecz srodowiska lokalnego.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
§ 57

Przewidywana ocena nie jest jeszcze oceng ostateczng, ale informacja o niej ma stwarzaé

uczniowi szansg¢ poprawienia jej jeszcze przed ustaleniem przez nauczyciela rocznej

oceny klasyfikacyjnej.

Jezeli na 14 dni przed planowang rada klasyfikacyjng, po zrealizowaniu wszystkich

zaplanowanych sposobach sprawdzania edukacyjnych osiggni¢¢ uczniow w danym roku

szkolnym, kiedy przewidywana ocena nie ulegla zmianie, uczen lub jego rodzice moga

wystapi¢ z prosba do nauczyciela prowadzacego zaj¢cia edukacyjne o podwyzszenie

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w ciagu trzech dni

od okreslonego terminu.

Uzyskanie wyzszej o jeden stopien niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

moga ubiegac si¢ wszyscy uczniowie, o ile spetnig nastgpujgce warunki:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 80%
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby ucznia lub innej uzasadnionej sytuacji);

2) wszystkie nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu musza byé
usprawiedliwione;

3) uczen przystapil do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianow lub
popraw;

4) uczen wykazywal sie wlasciwg postawg i pracg na zajeciach, zaangazowaniem
w proces dydaktyczny.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki przystgpuje do sprawdzianu (lub innej formy, ktora

Wyznaczy nauczyciel) obejmujacego materiat okreslony w wymaganiach edukacyjnych

na oceng, o ktorg si¢ ubiega.

Termin sprawdzianu, ktory powinien si¢ odby¢ najp6zniej na 7 dni przed rocznym

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, ustala nauczyciel.
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Podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej moze nastapi¢ w przypadku, gdy
sprawdzian zostal zaliczony na oceng, o ktora ubiegat si¢ uczen lub wyzsza.

Sprawdzian przechowywany jest w dokumentacji nauczyciela do konca danego roku
szkolnego.

W przypadku niespetienia ktoregokolwiek z warunkéw, o ktorych mowa w § 57 ust.2
wniosek ucznia zostaje odrzucony, a nauczyciel informuje o tym ucznia lub jego
rodzicow.

W szczegblnych przypadkach decyzje o dopuszczeniu ucznia do sprawdzianu podejmuje

nauczyciel.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania
§ 58

Przewidywana ocena zachowania nie jest jeszcze oceng ostateczna, ale informacja o niej

ma stwarza¢ uczniowi szans¢ poprawienia jej jeszcze przez ustaleniem przez nauczyciela

rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Jezeli na 14 dni przed planowang rada klasyfikacyjna, po przeprowadzeniu przez

wychowawcOw samooceny ucznidéw oraz zebrania ostatecznych informacji na temat

zachowania ucznia w ciggu danego roku szkolnego, w sytuacji, gdy ocena nie ulegla

zmianie, uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania moga

wystapi¢ z prosba do wychowawcy w ciggu trzech dni od okreslonego terminu.

Uzasadnienie wniosku moze zawiera¢ opis dziatan, ktore uczen podejmowat w ciagu roku

szkolnego.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania musi spetni¢ nastepujace

warunki:

1) w ciagu roku szkolnego nie otrzymal upomnienia Dyrektora, pisemnej nagany
nauczyciela lub wychowawcy, pisemnej nagany Dyrektora;

2) w ciggu roku szkolnego nie naruszyl obowigzkéw ucznia, o ktéorych mowa
w Statucie.

W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, wychowawca porozumiewa si¢ z innymi

nauczycielami, z pedagogiem lub psychologiem i podejmuje decyzj¢ w terminie nie
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pézniejszym niz na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

6. Wychowawca odnotowuje fakt przeprowadzenia procedury podwyzszenia oceny
zachowania w dzienniku.

7. O ustalonej ocenie wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow.

8. W przypadku uznania niezasadno$ci wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania, wychowawca informuje ucznia i jego rodzicOw o odmowie wszczgcia

postepowania, podajac przyczyny odmowy.

§ 59

Wewngtrzne Ocenianie moze ulega¢ zmianom w przypadku zmian w prawie o§wiatowym oraz
nawniosek Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw lub nauczycieli po zatwierdzeniu przez

Radg¢ Pedagogiczna.

Rozdzial 9

Przepisy przejsciowe

Uczniowie z Ukrainy
§ 60

1.  TIlekro¢ w rozdziale jest mowa o:

1) szkole za granicag — nalezy przez to rozumieé szkole funkcjonujacg w systemie
o$wiaty Ukrainy;

2) dokumentach — nalezy przez to rozumie¢ $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny
dokument stwierdzajacy ukonczenie szkoty lub kolejnego etapu edukacji w placowce
o$wiatowej w Ukrainie oraz dokument potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej
ucznia lub pisemne o§wiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej, ztoZzone przez
rodzica lub osobe upowazniong do opieki;

3) miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z Ukrainy.
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Brak znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu do
szkoty. O przyjeciu ucznia do szkoly w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.
Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoly na podstawie dokumentéw,
o ktorych mowa w § 60 ust.1 pkt.2 Statutu.
Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy na podstawie
dokumentéw, o ktorych mowa w § 60 ust.1 pkt.2 Statutu, a takze z uwzglednieniem wieku
ucznia lub opinii rodzica ucznia/osoby upowaznionej do opieki albo petnoletniego ucznia
wyrazonej w formie ustnej lub pisemne;.
Dla uczniow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki organizuje si¢ w szkole bezptatng nauke jezyka
polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych.

Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub
w grupach w wymiarze nie nizszym niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo, pozwalajacym
na opanowanie j¢zyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat w obowigzkowych

zajeciach edukacyjnych.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 61

W sprawach nieuregulowanych w Statucie ma zastosowanie ustawa Prawo oswiatowe,
Ustawa o systemie oswiaty Oraz przepisy wykonawcze.
Statut szkoly obowiazuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniow,

rodzicow, Dyrektora, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

Zasady i tryb zmiany Statutu
§ 62

Statut szkoly moze ulec zmianie w catosci lub w czesci. Postgpowanie w sprawie zmiany

Statutu wszczyna si¢ na wniosek Rady Pedagogicznej albo Dyrektora lub organu
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prowadzacego ztozony do Rady Pedagogicznej. W przypadku zmiany przepisow
prawnych wniosek w sprawie dostosowania Statutu do obowigzujacych przepisow
ustawowych sktada do Rady Pedagogicznej z urzedu Dyrektor.

Projekt zmian w niniejszym Statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
Dyrektor jest upowazniony do opublikowania ujednoliconego tekstu Statutu. Tekst
jednolity publikuje si¢ po trzech nowelizacjach lub w przypadku duzej liczby

zmienianych zapisow.
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